工商管理专业人才培养方案
[bookmark: _GoBack]（2020版）
一、专业代码：120201K
二、专业名称：工商管理
三、学制：四年
四、授予学位：管理学学士
五、培养目标：
本专业培养具有较高的专业素质、良好的职业道德、强烈的创新与竞争意识及社会责任感，具备扎实的管理、经济、法律等相关学科的理论基础，掌握现代工商企业经营管理的专业知识，具有计划、组织、协调、控制等方面的基本管理能力和企业信息化的应用能力，能够在工商企业及其他组织从事日常运营管理、信息化管理及信息系统实施、运行、维护等工作的高级应用型人才。 本专业学生毕业五年左右，预期达到以下目标：  目标1：基本良好的管理学、经济学和企业管理的基本理论和基本知识，在工商企业日常管理活动中能够熟练的运用企业管理方法与技巧高效的完成管理和决策活动，并基本合理的运用企业信息化的基本理论、工具、方法来分析和解决企业管理和决策问题的综合能力。  目标2：具备良好的文化素养，能够理解本专业实践对工商企业管理、社会、文化、环境与可持续发展等方面产生的影响。  目标3：具备良好的团队合作精神，有一定的领导能力，能够组织或参与实施与本专业相关项目的管理运营活动中，具备大局意识和国际视野，能够进行参与国际交流。  目标4：具备终身学习的意识，能够公正客观的看待科技发展与社会进步，能够紧跟专业前沿，具备极强的学习、更新专业知识和技术，适应职业生涯发展需求的能力。
六、培养要求（毕业要求）：
	(一)、知识要求
		1-1. 掌握管理学、经济学及其他相关学科的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；
		1-2. 掌握计算机系统、数据库、数据通信及计算机网络等信息技术基本知识；
		1-3. 掌握应用信息技术手段进行现代企业管理的基本理论、基本知识；
		1-4. 熟悉我国企业管理的有关方针、政策、法规以及国际企业管理的惯例和规则；
		1-5. 了解本学科的理论前沿和发展动态。
	(二)、能力要求
		2-1. 信息技术应用能力：熟练掌握各种信息技术及其应用，熟悉工商企业管理环境中信息搜集的渠道和方法，能对信息进行有效的筛选和分类，并对相应信息进行有效的整合，最终形成相关信息的有效处理的能力。
		2-2. 英文表达能力：具备良好的英文听说读写的能力，具备能熟练地阅读本专业外文资料并运用英语进行基本的商务活动沟通的能力；
		2-3. 沟通协调能力：在工商企业管理及相关商务活动中，能够清楚的表达自己的观点，与对方进行良性的辩论，善于倾听。主要表现在能与客户、同事及上下级进行良性的交流，体现出良好的人际沟通及团队协作的能力；
		2-4. 调研能力：熟悉工商企业管理环境中的调研的流程与规范，可以进行独立的市场调研、企业业务需要调研等活动，并具备对调研结果进行有效的分析的能力。能够完成以下工作：（1）针对调研主题，独立设计调查问卷；（2）独立执行问卷数据的采集工作；（3）独立撰写调研报告；（4）能够独立操作主流的统计分析软件。
		2-5. 组织能力：熟悉工商企业运营过程及各类商务活动的流程，具备进行项目计划、设计与协调的知识和能力，并具备能够有效的达成预期目标的较强的执行力。
		2-6. 研究及执行能力：能够熟练的应用企业管理中的研究方法和手段，对工商企业的日常管理活动及工商企业在信息化应用中存在的问题进行分析研究，并提出可行的解决方案的能力，同时能够具备一定实施、运行、维护及平台辅助开发的实际工作能力。
	(三)、素质要求
		3-1. 具有良好的身体素质和心理素质；
		3-2. 有良好的法律、道德、文学、哲学等人文社会科学和防震减灾方面的自然科学素养；
		3-3. 具备良好的职业道德与责任感，敬业精神强，有较高的团队合作意识；
		3-4. 具有管理者的责任意识和法律意识；
		3-5. 具有主动利用信息技术解决管理问题的创新意识。

毕业要求对培养目标的支撑
	
	培养目标

	
	目标1
	目标2
	目标3
	目标4

	1-1
	●
	●
	●
	●

	1-2
	●
	●
	●
	●

	1-3
	●
	●
	●
	●

	1-4
	●
	●
	●
	●

	1-5
	●
	●
	●
	●

	2-1
	●
	●
	●
	●

	2-2
	●
	●
	●
	●

	2-3
	●
	●
	●
	●

	2-4
	●
	●
	●
	●

	2-5
	●
	●
	●
	●

	2-6
	●
	●
	●
	●

	3-1
	●
	
	
	●

	3-2
	●
	●
	
	●

	3-3
	●
	
	●
	●

	3-4
	●
	
	●
	●

	3-5
	●
	●
	●
	●



七、主干学科：管理学 
八、专业核心课程: 
	1.ERP解决方案与ERP案例： ERP解决方案与ERP案例是工商管理专业的专业核心课，于第三学年春季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，并安排了对企业ERP案例分析的课内实践，考核方式为考试。本课程的主要内容包括ERP、CRM、SCM及业务流程重组的基本理论和方法。在学习中，学生通过学习目前公认较为成功的企业ERP解决方案的理论和实践应用，以及对于国内外的经典实施案例的分析，了解更多的企业应用ERP手段解决企业管理问题的细节和提升解决问题的实践经验，使学生初步具备企业信息化的应用能力和企业信息化平台的执行能力。
	2.ERP原理：ERP原理是工商管理专业的专业核心课，于第三学年秋季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，考核方式为考试。本课程授课内容包括：ERP基本理论、ERP起源及发展、ERP各模块的基本功能、ERP选型、实施和应用方法等。通过学习本课程，使学生掌握利用ERP(企业资源计划)为企业的市场预测、生产计划、人力、物料需求、库存控制的整个生产经营过程以及相关的所有财务活动进行信息化建设提供全面解决方案的能力，掌握ERP系统运行、维护的能力。
	3.管理信息系统：管理信息系统是工商管理专业的专业核心课，于第三学年秋季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，考核方式为考试。本课程内容主要包括管理信息系统的概念，各种应用系统的介绍，信息技术的基础，系统的开发的基本知识。通过本课程的学习，让学生从管理、组织和技术等多个角度来认识信息系统，了解组织如何使信息系统与业务战略、组织控制以及业务流程有效结合在一起，获得竞争优势。
	4.管理学原理：管理学原理是工商管理专业的学科平台课，于第一学年春季开始，共64学时，4学分，授课以课堂讲授为主，考核方式为考试。授课内容主要包括基本管理知识、计划与决策、组织、领导、控制、管理思想与管理理论的历史演变等。通过学习，使学生理解管理活动的一般规律，掌握基本管理理念和管理方法，并为后续的专业课程打下良好的基础。
	5.人力资源开发与管理：人力资源开发与管理是工商管理专业的专业核心课，于第三学年春季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，并安排了对企业人力资源管理应用的课内实践，考核方式为考试。本课程通过对人力资源开发理论的系统学习让学生系统地掌握人力资源管理的基本概念、发展规律、基本原理和主要环节；较深入地掌握人力资源管理的各个环节的作用、关系、程序和方法；能够让学生熟悉企业人力资源管理的基本工作内容，能够灵活运用人力资源管理的基本方法，掌握人力资源管理的基本规律，并能设计简单的人力资源管理局部环节方案。
	6.生产运作管理：生产运作管理是工商管理专业的专业核心课，于第三学年春季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，考核方式为考试。本课程的授课内容涉及整个生产系统的管理，包括生产系统的设计、构建、运行与维护等四部分内容。通过这一课程的学习，使学生能够掌握有效提高生产运作效率的科学方法，从而降低成本、增进效率、提高对市场需求的响应速度和服务水平，最终提高企业在市场上竞争力。
	7.运筹学基础及应用：运筹学基础及应用是工商管理专业的专业核心课，于第二学年春季开始，共48学时，3学分，授课以课堂讲授为主，考核方式为考试。本课程讲授内容主要有线性规划、运输问题、整数规划、目标规划、图与网络分析、网络计划、排队论、存贮论、对策论、决策论；通过本课程的学习，可以使学生理解与经济领域密切相关的运筹学基本模型与方法，掌握运筹学整体优化的思想和若干定量分析的优化技术，能正确应用各类模型分析、解决实际问题。

九、毕业要求学分: 163学分，其中，通识课程模块62分；学科平台课23分；专业核心课19分；专业选修课20分；跨专业选修课/公共选修课8分；第二课堂6分；创新创业课2分；美学教育0.5分；劳动教育0.5分；集中实践模块22分。 




1

1

十、课程结构及学时学分分配表
	课程模块
	学时
	学分
	占总学分比例（%）
	学分分配

	
	合计
	理论教学
	实践教学
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	
	秋季学期
	春季学期
	夏季学期
	秋季学期
	春季学期
	夏季学期
	秋季学期
	春季学期
	夏季学期
	秋季学期
	春季学期

	通识课程模块
	1108
	890
	218
	62
	38.04
	21.5
	16.5
	0
	8
	9.5
	0
	0
	6.5
	0
	0
	0

	学科专业课程模块
	学科平台课
	368
	328
	40
	23
	14.11
	3
	11
	0
	6
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	专业核心课
	304
	200
	104
	19
	11.66
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	10
	6
	0
	0
	0

	开放选修课程模块
	专业选修课
	320
	215
	105
	20
	12.27
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	
	5
	5

	
	跨专业选修课/公共选修课
	128
	64
	64
	8
	4.91
	
	
	
	1.5
	1.5
	
	1.5
	1.5
	
	1
	1

	
	第二课堂
	96
	0
	96
	6
	3.68
	1
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	

	
	创新创业课
	32
	0
	32
	2
	1.23
	
	
	
	
	
	
	1
	0.5
	
	0.5
	

	
	美学教育
	8
	0
	8
	0.5
	0.31
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0
	
	0
	

	
	劳动教育
	8
	0
	8
	0.5
	0.31
	
	
	
	
	
	
	0.5
	0
	
	0
	

	合  计
	2372
	1697
	675
	141
	86.5
	25.5
	28.5
	0
	16.5
	18
	0
	19.5
	20.5
	0
	6.5
	6

	集中实践模块
	584
	0
	584
	22
	13.5
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	3
	0
	14

	总  计
	2956
	1697
	1259
	163
	100
	26.5
	28.5
	1
	16.5
	18
	3
	19.5
	20.5
	3
	6.5
	20

	实践学分占比
	实践教学学分占比
	36.31%
	实践教学学时占比
	42.59%



十一、课程体系拓扑结构
（一）各教学环节支撑各培养要求达成的拓扑图
[image: ]

（二）课程与培养要求的对应关系
课程与培养要求的对应关系
	
	工商管理毕业要求

	
	1-1
	1-2
	1-3
	1-4
	1-5
	2-1
	2-2
	2-3
	2-4
	2-5
	2-6
	3-1
	3-2
	3-3
	3-4
	3-5

	自然灾害概论
	●
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	

	数据库原理及应用
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	大学语文
	●
	
	
	
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	
	
	

	大学英语Ⅰ
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	大学英语Ⅱ
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	概率论与数理统计
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	线性代数
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	大学计算机基础
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	大学英语Ⅲ
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	大学英语Ⅳ
	
	
	
	
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	

	高等数学（财经类）（上）
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	高等数学（财经类）（下）
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	

	管理学原理
	●
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	经济法
	●
	
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	
	
	
	●
	●
	●
	

	市场营销
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	统计学原理
	●
	●
	●
	
	
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	
	●

	西方经济学
	●
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	会计学
	●
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	财务管理学
	●
	
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	ERP解决方案与ERP案例
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	ERP原理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	管理信息系统
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	人力资源开发与管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	生产运作管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	运筹学基础及应用
	●
	●
	●
	
	
	●
	
	
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●

	电子商务
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	物流管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	项目管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	业务流程重组
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	组织行为学
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	ERP软件
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	工商管理工具软件
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	供应链管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	品牌管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	企业网络规划与组建
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	网络营销
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	战略管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	ERP专业数据库
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	创业管理
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	大数据技术原理与应用
	●
	●
	●
	
	●
	●
	
	
	●
	
	●
	
	
	
	
	●

	ERP实施
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	●

	工商管理专业英语
	●
	
	
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	●
	
	
	
	
	

	毕业设计（论文）
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	军事技能训练
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	●
	
	●
	
	●
	●
	

	工商管理认识实习
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●

	工商管理专业实习
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	
	●
	●
	●
	●
	
	
	●
	●
	●



十二、培养方案基准进程
	课程
模块
	课程号
	课 程 名 称
	学分
	学时
	学时分配
	开课
学期
	学分
要求
	考核方式

	
	
	
	
	
	授课
	实践
	
	
	

	通识
课程
模块
	150001
	军事理论
	2
	36
	36
	0
	一秋
	62
	考查

	
	150002
	职业生涯与发展规划
	2
	32
	32
	0
	二秋
	62
	考查

	
	150004
	思想道德修养与法律基础
	3
	48
	48
	0
	一秋
	62
	考查

	
	150005
	中国近现代史纲要
	3
	48
	48
	0
	一春
	62
	考查

	
	150008
	形势与政策（1）
	0.5
	8
	8
	0
	一秋
	62
	考查

	
	150009
	形势与政策（2）
	0.5
	8
	8
	0
	一春
	62
	考查

	
	150010
	形势与政策（3）
	0.5
	8
	8
	0
	三春
	62
	考查

	
	150011
	形势与政策（4）
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	62
	考查

	
	150137
	自然灾害概论
	2
	32
	30
	2
	一秋
	62
	考查

	
	150377
	数据库原理及应用
	3
	48
	24
	24
	一春
	62
	考试

	
	150515
	大学语文
	2
	32
	32
	0
	一秋
	62
	考查

	
	150595
	大学英语Ⅰ
	4
	64
	64
	0
	一秋
	62
	考试

	
	150596
	大学英语Ⅱ
	4
	64
	64
	0
	一春
	62
	考试

	
	150670
	概率论与数理统计
	3
	48
	48
	0
	二春
	62
	考试

	
	150692
	线性代数
	3
	48
	48
	0
	二秋
	62
	考试

	
	150697
	大学计算机基础
	2
	32
	16
	16
	一秋
	62
	考试

	
	150698
	大学英语Ⅲ
	2
	32
	32
	0
	二秋
	62
	考试

	
	150699
	大学英语Ⅳ
	2
	32
	32
	0
	二春
	62
	考试

	
	150702
	高等数学（财经类）（上）
	5
	96
	96
	0
	一秋
	62
	考试

	
	150703
	高等数学（财经类）（下）
	5
	96
	96
	0
	一春
	62
	考试

	
	150704
	大学体育（1）
	1
	36
	0
	36
	一秋
	62
	考查

	
	150705
	大学体育（2）
	1
	36
	0
	36
	一春
	62
	考查

	
	150706
	大学体育（3）
	1
	36
	0
	36
	二秋
	62
	考查

	
	150707
	大学体育（4）
	1
	36
	0
	36
	二春
	62
	考查

	
	150735
	大学生创业与就业指导
	1
	16
	16
	0
	三春
	62
	考查

	
	151263
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论1
	3
	48
	48
	0
	三春
	62
	考试

	
	151264
	马克思主义基本原理概论
	3
	48
	48
	0
	二春
	62
	考试

	
	151268
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2
	2
	32
	0
	32
	三春
	62
	考试

	学
科
专
业
课
程
模
块
	学
科
平
台
课
	150435
	★管理学原理
	4
	64
	48
	16
	一春
	23
	考试

	
	
	150458
	经济法
	3
	48
	48
	0
	一秋
	23
	考试

	
	
	150470
	市场营销
	3
	48
	40
	8
	二秋
	23
	考试

	
	
	150475
	统计学原理
	3
	48
	44
	4
	二春
	23
	考试

	
	
	150479
	西方经济学
	4
	64
	64
	0
	一春
	23
	考试

	
	
	150903
	会计学
	3
	48
	40
	8
	一春
	23
	考试

	
	
	151201
	财务管理学
	3
	48
	44
	4
	二秋
	23
	考试

	
	专
业
核
心
课
	150407
	★ERP解决方案与ERP案例
	3
	48
	24
	24
	三春
	19
	考试

	
	
	150408
	★ERP原理
	3
	48
	32
	16
	三秋
	19
	考试

	
	
	150434
	★管理信息系统
	3
	48
	24
	24
	三秋
	19
	考试

	
	
	150465
	★人力资源开发与管理
	3
	48
	32
	16
	三春
	19
	考试

	
	
	150469
	★生产运作管理
	4
	64
	48
	16
	三秋
	19
	考试

	
	
	151202
	★运筹学基础及应用
	3
	48
	40
	8
	二春
	19
	考试

	开
放
选
修
课
程
模
块
	专
业
选
修
课
	150419
	电子商务
	3
	48
	32
	16
	三春
	20
	考查

	
	
	150478
	物流管理
	3
	48
	40
	8
	三秋
	20
	考查

	
	
	150481
	项目管理
	3
	48
	40
	8
	三春
	20
	考查

	
	
	150484
	业务流程重组
	4
	64
	32
	32
	三秋
	20
	考查

	
	
	150506
	组织行为学
	3
	48
	44
	4
	二春
	20
	考查

	
	
	150899
	ERP软件
	3
	48
	24
	24
	四秋
	20
	考查

	
	
	150901
	工商管理工具软件
	3
	48
	24
	24
	二春
	20
	考查

	
	
	150902
	供应链管理
	3
	48
	24
	24
	四秋
	20
	考查

	
	
	150904
	品牌管理
	2
	32
	30
	2
	三秋
	20
	考查

	
	
	150905
	企业网络规划与组建
	2
	32
	16
	16
	二秋
	20
	考查

	
	
	150906
	网络营销
	2
	32
	16
	16
	三春
	20
	考查

	
	
	150907
	战略管理
	2
	32
	28
	4
	二秋
	20
	考查

	
	
	151179
	ERP专业数据库
	2
	32
	16
	16
	四秋
	20
	考查

	
	
	151203
	创业管理
	3
	48
	44
	4
	三秋
	20
	考查

	
	
	151204
	大数据技术原理与应用
	2
	32
	16
	16
	三秋
	20
	考查

	
	
	151205
	ERP实施
	2
	32
	16
	16
	四秋
	20
	考查

	
	
	151206
	工商管理专业英语
	2
	32
	32
	0
	三春
	20
	考查

	
	跨专
业选
修课
	
	学生可根据自身发展需求，选修本专业以外全校任一专业开设的专业必修课、选修课。
	8
	
	
	
	二秋-四春
	8
	考查

	开
放
选
修
课
程
模
块
	公共
选修
课
	
	按照学校公选课程库选修外语类、人文社科类、经济管理类、理工科技类、艺术体育类课程。
	
	
	
	
	
	
	考查

	
	第
二
课
堂
	
	第二课堂
（附各专业第二课堂教育实施方案）
	6
	
	
	
	一秋-四春
	6
	考查

	
	创
新
创
业
课
	模块A（创业课组）
	2
	

	
	
	450030
	大学生创业基础
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450032
	创业人生
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450035
	创业基础
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450036
	大学生创业导论
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	小计
	
	4
	64
	64
	0
	
	
	

	
	
	模块B（创新课组）
	2
	

	
	
	450031
	创业创新领导力
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450033
	大学生创新基础
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450034
	品类创新
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	450037
	创新中国
	1
	16
	16
	0
	二春
	2
	考试

	
	
	小计
	
	4
	64
	64
	0
	
	
	

	
	美
学
教
育
	450038
	中华诗词之美
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450039
	美的历程：美学导论
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450040
	美学原理
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450041
	聆听心声：音乐审美心理分析
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	劳
动
教
育
	450042
	突发事件及自救互救
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450043
	生命安全与救援
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450044
	商业计划书制作与演示
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	
	
	450045
	人人爱设计
	0.5
	8
	8
	0
	二春
	0.5
	考试

	集中
实践
模块
	250001
	毕业设计（论文）
	14
	224
	0
	224
	四春
	22
	考查

	
	250002
	军事技能训练
	1
	80
	0
	80
	一秋
	22
	考查

	
	250100
	工商管理认识实习
	1
	40
	0
	40
	一夏
	22
	考查

	
	250101
	工商管理专业实习
	3
	120
	0
	120
	二夏
	22
	考查

	
	250104
	工商管理生产实习
	3
	120
	0
	120
	三夏
	22
	考查



十三、教学年历
	  周次
学年
学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	一
	秋季
	★
	★
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△

	
	春季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	夏季
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二
	秋季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	春季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	夏季
	⊙
	⊙
	⊙
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三
	秋季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	春季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	夏季
	◎
	◎
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四
	秋季
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	▲
	△
	△
	
	

	
	春季
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	◇
	△
	
	
	
	


符号说明及教学周数统计：
★ 入学教育与军事技能训练：2周
▲ 课内教学：112周
△ 考试：15周
○ 认识实习：1周
⊙ 专业实习：3周
◎ 生产实习：3周
● 毕业设计（论文）和毕业实习：14周
◇ 毕业教育：1周
共计：151周
十四、第二课堂实施方案
参见附件1（防灾科技学院第二课堂实施方案）
十五、质量保障体系
参见附件2（防灾科技学院质量保障体系实施方案）
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